Compilazione a cura del docente

Allegato 1

Tabella per l’attribuzione del punteggio

(vedi tabella dei punteggi attribuibili allegato 1.1)

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………. nato/a …………………………. il……………………… residente a …………………………….. in via …………………….. docente in servizio a tempo (………………………………… presso Istituto Comprensivo di Novara di Sicilia plesso di ……………………………………………….., consapevole delle responsabilità penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsità in atti e dalle dichiarazioni mendaci (così come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, autocertifica * quanto segue:  

	A1) Valorizzazione di incarichi e responsabilità finalizzati alla progettazione e realizzazione di azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica
	Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	Tipologia
	Totale punti

	Nucleo di autovalutazione /Commissione Valutazione (membri)
	

	Responsabili piani di miglioramento
	

	Progettisti fondi europei e bandi MIUR/ USR Regione (indicare il n. progetti; punteggio = n progetti x 3p)
	

	Referente commissione Dispersione scolastica e Inclusione
	

	Referente Cittadinanza Attiva
	

	Referente Certificazioni Eipass 
	

	Referente commissione viaggi d’istruzione, visite guidate/intercultura*
	

	Referente Educazione Civica
	

	 Referente Bullismo e Cyber Bullismo
	

	Referente Progetti “Lost in education” e “Una scuola Amica dei bambini e degli adolescenti”
	

	Referente INVALSI
	

	Referente Covid
	

	Preposto Covid
	

	Coordinatore Dipartimenti Collegio
	


	A.2) Valorizzazione di attività di formazione ed esperienze didattiche innovative inserite nel PTOF triennale della scuola e finalizzate al miglioramento della didattica, all’inclusione, al potenziamento, al recupero degli apprendimenti
	Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	Tipologia
	Numero
	Totale ore
	Totale punti 

	Corsi di formazione/aggiornamento interamente online
	
	
	

	Corsi di formazione/aggiornamento in presenza
	
	
	

	Progetti innovativi per il miglioramento (realizzazione)
	
	
	

	Concorsi, gare, eventi
	
	
	

	Attività di recupero/potenziamento extracurricolare
	
	
	

	Progetti per il contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico/ Aree a forte processo immigratorio
	
	
	

	Realizzazione di progetti volti alla promozione dei valori di cittadinanza/ TIC 
	
	
	

	Partecipazione ad attività e iniziative d’Istituto per la promozione dell'integrazione alunni/famiglie/territorio
	
	
	


	Partecipazione ai gruppi di lavoro per l’attuazione del nuovo sistema di valutazione nella scuola primaria
	
	
	


	B1) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nella predisposizione di documentazione, modulistica operativa e validazione di particolari esperienze didattiche
	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	Tipologia
	Numero
	Totale punti 

	Produzione di documentazione relativa a ricerca didattica e sperimentazione (indicare il numero dei documenti prodotti)
	
	

	Attività di disseminazione di buone prassi (indicare il numero delle esperienze)
	
	

	Sperimentazione utilizzo documentato di metodologie didattiche quali classi aperte/cooperative learning/attività laboratoriali in gruppi di livello (indicare il numero delle attività/sperimentazioni)
	
	


	B2.0) Scuola Secondaria di I grado Valorizzazione dei risultati in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	Tipologia
	Disciplina
	Media classe 

I quadrimestre

a. s. corrente
	Media classe 

II quadrimestre

a.s. corrente
	Totale punti 
	Verifica DS

	Classe …………….………………… Plesso ……………………………….

	Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari
	
	
	
	
	

	Risultati nel potenziamento delle competenze sociali - civiche - di vita (comportamento)
	
	
	
	
	

	I docenti assegnati su più classi/e o plessi sceglieranno e indicheranno la classe su cui essere valutati


	B2.1) Scuola primaria Valorizzazione dei risultati in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche. (indicare il livello medio delle competenze raggiunto dalla classe nel primo e nel secondo quadrimestre)

	Tipologia
	Disciplina (indicare solo la disciplina prevalente assegnata)
	Livello medio della classe I quadrimestre
a. s. corrente
	Livello medio della classe 

II quadrimestre

a.s. corrente
	Totale punti 
	Verifica DS 

	Classe …………….………………… Plesso ……………………………….

	Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari
	
	
	
	
	

	Risultati nel potenziamento delle competenze sociali -civiche - di vita (comportamento)
	
	
	
	
	

	I docenti assegnati su più classi/e o plessi sceglieranno e indicheranno la classe su cui essere valutati


	B2.2) Scuola dell’Infanzia Valorizzazione dei risultati in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni
	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	Tipologia
	Media sezione

I Periodo (ottobre - gennaio)

a. s. corrente 
	Media sezione 

II Periodo (febbraio - giugno)

a.s. corrente
	Totale punti 
	Verifica DS 

	Sezione …………….………………… Plesso ……………………………….

	· Risultati nella progressiva:

a) acquisizione di consapevolezza di sé, 

b) autonomia personale, 

c) campi di esperienza 

b) scolarizzazione
	
	
	
	

	I docenti assegnati su più classi/e o plessi sceglieranno e indicheranno la sezione su cui essere valutati


	C1) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nel coordinamento organizzativo e didattico 
	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

	Tipologia
	Totale punti

	Collaboratore DS
	

	Responsabile di Plesso
	

	Funzione Strumentale
	

	Coordinatore classe /Presidente interclasse/ Presidente Intersezione
	

	Segretario Consiglio di classe/interclasse/intersezione 
	

	Amministratore piattaforma DAD - Gsuite
	

	C2) Valorizzazione di impegni e responsabilità nella progettazione, implementazione e realizzazione di interventi educativo - didattici
	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

	Tipologia
	Numero

 (indicare ove necessario)
	Totale punti

	Animatore digitale/Team digitale 
	
	

	Formatore-Esaminatore EIPASS
	
	

	Attività Team per l’innovazione (TIC)
	
	

	Attività laboratoriali/multimediali documentate
	
	

	Supporto tecnico ai docenti in presenza e a distanza
	
	

	Realizzazione documenti di sintesi attività, con supporti elettronici (video, documentari/power-point)
	
	

	C3Valorizzazione di impegni e responsabilità nella progettazione, implementazione e realizzazione e di interventi formativi rivolti ai docenti
	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

	Tipologia
	Numero *
	Totale punti

	Gruppo progettazione iniziative di formazione: organizzatori corsi di formazione
	
	

	Attività in “peer tutoring” in disseminazione di buone pratiche
	
	

	C4) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunte nella supervisione dell’attività di insegnamento del docente in anno di formazione.
	Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunte nella supervisione dell’attività di insegnamento del docente in anno di formazione.

	Tipologia
	Totale punti

	Tutor docente in anno di formazione
	


*il dirigente scolastico potrà disporre degli accertamenti a campione in merito alle dichiarazioni prodotte e richiedere puntuale documentazione

Novara di Sicilia, 

Il docente

___________________


