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CONTRAT"TAZIONE D' ISTITUTO

Tra il Dirigente Scolastico rappres€ntante legale pro-tempore Concetta Camabuci in rappresentanza
dell'Istituzione scolastica "Istituto Comprensivo di Novara Sicilia"
ed i membri della RSU:

. RAO ANTONINA

. TORRETERESA MARIA SILVIA. ANNAMARIARISICA

l'anno 2023, il mese di NOVEMBRE i1 giomo 28, alle ore 11.00, presso i locali della PRESIDENZA
presso la sede di Novara di Sicilia, in sede di coatrattazione integrativa

tra

la parte pubblica firmalaria del presente Contratto Integrativo

cd

i componenti della R.S.U, ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali,

VIENE CONCORDATO

Parte Giuridica

PARTE PRIMA: DISPOSUZIOM GENERALI

AÉicolo I - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1) Il presente Contratto d'Intesa è sottoscritto fra I'Istituzione scolastica, "Istituto Comprensivo Novara tli
Sicilia" di seguito denominata "Scuola" e la RSU eletta e i Éppresentanti delle organizzazioni sindacali
di cui in calce, in conformità a quanto previsto dal CCNL Scuola 200 6/2009 e l'ùtuale CC.N.L 2016 2018
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2) Gli effetti decomono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente Contrarto

d'Intesa s'intenderà tacitamente abrogato da eventuali successivi atti nomativi e/o contrattuali nazionali
gerarchicamente supe{iori, qualora incompatibili.

3) il presentc Conh'atto d'Intesa conserva validità fino alla sottoscrizione di un successivo Accordo decentrato
in materia.

4) Resta comunque salva la possibilità di moditìche e/o integrazioni a seguito d'innovazioni legislative e/o
contrattuali.

5) Il presente Contratto d'Intesa è predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente e, in
particolar modo, secondo quanto stabilito dal CCNL Scuola 20 t 6-2018, dai D.lgs. 297 /94, dal D.lgs.29/93,
dal D.lgs.396/97, dal D.lgs.80/98, dalla L.300/70.

6) Rispetto a quanto ron espressamente indicato nel presente Contratto d'lntesa, la normativa di riferimento
primaria in materia è costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

7) Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede alla pubblicazione di copia
integmle del presente Contratto all'Albo on line nell'apposita sezione di Amministrazione Ttasparente clel

sito istituzionale,

Articolo 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione e interpretazione autentica

1) in caso di conlroversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente Contratto, le parti di cui
al precedente articolo 1 comma 1 s'incontrano, ove possibile, entro cinque giorni dalla richiesta di cui
al successivo comma 2 presso la sede della scuola.

2) Allo scopo di cui al precedente comma I , la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei làtti.

3) Le parti non inlraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dalla formale trasmissione della richiesta
scritta di cui al precedente comma 2.

Articolo 3 - Contrattazione integrativa a livello di scuola

1) La contrattazione integrativa a livello di scuola è finalizzata a incrementare la qualità del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalità coinvolte e
garantendo l'informazione più ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti

2) Argornento di coatrattazione integrativa a livello di scuola sono le materie di cui all'art. 6 del CCNL
2006/2ffi9, corrispondenti all'attuale art. 22 del CCNL.

PARTE SECONDA: RELAZIONI SINDACALI

Articolo 4 - Assèmblee di scrole

1) Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola 2006/2009 e dal CCIR, nel caso di
servizio che coinvolgano i dipendenti di un'unica istituzione scolastica, la durata massima è fissata in due
ore.

2) Ferrno restando il contenuto del CCNL Scuola 2006/2009, le assemblee di scuola, sia in orario di servizio
sia fuori orario di servizio, possono essere indette sia daile Segreterie Provinciali eio Regionali delle
Organizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma2 e 47 bis del D.Lgs.29l93 e successive modificazioni,
sia dalla R.S.U. della scuola.
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3) Le assemblee possono riguardare la generalità dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il personale

dirigente, docente, educativo ed A.T.A. può essere invitato a panecipare ad assemblee anche

separatamente in orari e giorni non coincidenti.
4) Il Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni che si riferiscono

all'indizione delle assemblee, sia in orario sia fuori orario di servizio, siano pubblicate all'Aibo sindacaie
(RSU) del sito istituzionale.

5) Il Dirigente Scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a tutto il
personale interessato con Circolari inteme della scuola.

6) Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola 2006/2009, per le assemblee in cui è coinvolto anche il
Personale A.T.A., se la partecipazione è totale, il Dirigente Scolastico stabilirà, previa intesa con la R.S.U.,
la quota e i nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali.

7) In mancanza di un'Intesa ai sensi del comma precedente, ai fini della garanzia dell'espletamento dei servizi
essenziali il Dirigente Scolastico dispone la permanenza in servizio di n" I Assistente Amministrativo e
di n" 1 Collaboratore Scolastico per ciascun plesso, se necessario, Qualora si renda necessaria
l'applicazione di quanto descritto al comma precedente, il Dirigente Scolastico sceglierà i nominativi
seguendo il criterio della rotazione.

8) La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la sede di
servizio, da parte del Personale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo
del monte ore individuale annuale.

Articolo 5 - Permessi sindacali

1) I dirigenti sindacali, le Rappresentanze Sindacali Aziendaii (R.S.A.) e le R.S.U. possono fruire di permessi
sindacali per lo svolgimento di assemblee nel rispetto del vigente CCNL Scuola, per la partecipazione alle
riunioni degli organismi statutari delle Orgwizzazioni Sindacali di cui agli x11.47 comma2 e 47 bis del
D.lgs.29l93 e successive modificazioni, e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacali di scuola
di cui all'art.6 del CCNL Scuola 2006/2009 e ss.mm. ii..

2) I permessi sindacali di cui al comma preeedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed
individuali, secondo le modalità previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore.
L'utilizzo dei pemressi sindacali di cui al precedente comma I è comunicato formalmente al Dirigente
Scolastico in via esclusiva dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Organìzzazioni Sindacali di cui
agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D.lgs.29l93 e successive modificazioni e dalla RSU di scuola tramite
atto scritto, pertanto non necessita alcun altro adempimento per assentarsi.

3) Fatto salvo quanto disposto dal precedente comma 2, la fruibilità dei permessi di cui al comma l), da
richiedere di norna con un preawiso di almeno tre giomi, costituisce diritto sindacale.

4) Per I'espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di pernessi retribuiti da richiedere
comunque almeno 24 ore prima.

5) Permessi spettanti alla RSU: 25 minuti e 30 secondi moltiplicato per il numero dei dipendenti in organico
di diritto.

Articolo 6 - Assemblee di scuola
§\, \'

1) Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola, nel caso di assemblee in orario di servizio che coinvolgano i ,

dipendenti di un'unica istituzione scolastica, la durata massima è fissata in due ore.
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Articolo 7 - Patrocinio e accesso agli atti

1) La R.S.U. e i rappresentanti delle Organzzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Scuola hanno diritto di
accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva di cui al
CCNL Scuola.

2) Le Orgxtizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie
Provinciali elo Regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di
accesso a tutta la documentazione del procedimento che li riguarda.

3) Il rilascio di copia degli atti personali awiene, di norma, entro tre giorni dalla richiesta.
4) La richiesta di accesso agli atti, di cui ai commi precedenti, può awenire anche verbalmente, dovendo

assumere forma scritta solo in seguito ad espressa richiesta dell'Amministrazione Scolastica.
5) Le lavoratrici ed i lavoratori in attivita od in quiescenza possono farsi rappresentare, previa formale delega

scritta, da un Sindacato o da un Istituto di patronato sindacale, per l'espletamento delle procedure
riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti organi dell'Amministrazione
Scolastica-

Articolo 8 - Programmazione degli incontri

1) Entro il mese di settembre di ciascun anno scolastico, il Dirigente Scolastico e la R.S.U. e i rappresentanti
delle orgtnzzazioni sindacali di cui in calce al presente Conftatto concordano un calendario d'incontri
allo scopo di portare a termine in tempo utile la contrattazione integrativa sulle materie previste dal CCNL
Scuola.

2) Gli incontri devono essere fissati entro cinque giorni dalla data della richiesta.

Articolo 9 - Agibilita sindacale all'interno della scuola

l) Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla R.S.U. ed ai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente Contratto tramite lettera scritta o
posta elettronica. Il Dirigente Scolastico assicura la ternpestiva trasmissione alla R.S.U. ed ai
rappresentanti delle otganizzazioni sindacali di cui in calce al presente Contratto di tutte le comunicazioni
e di tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive struttue sindacali territoriali.

2) Al di fuori dell'orario di lezione, alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in
calce al ptesente Contratto, è consentito comunicare con ii Personale, per motivi di carattere sindacale.

3) Al fine di garantire l'esercizio delle litrertà sindacali, all'interno della stessa Istituzione Scolastica, il
Dirigente Scolastico, previo accordo con la R.S.U. e con i rappresentanti delle organtzzazioni sindacali di
cui in calce al presente Contratto, predispone idonee misure orgarizzative, anche per quanto conceme
l'uso di mezzi e strumenti tecnologici in dotazione.

4) Alle Orgaaizzazioni Sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D.Lgs. 29193 e successive
modificazioni, è garantito l'utilizzo di un'apposita Bacheca Sindacale on line presente sul sito istituzionale
della Scuola, ai fini dell'esercizio del diritto di affissione di cui all'art.25 della L.300/70.

5) Stampati e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali territoriali,
oppure esposte e siglate dalla R.S.U.

6) Fermo restando l'obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza compromettere il
normale svolgimento del lavoro all'intemo della scuola, a lavoratrici e lavoratori, è consentito svolgere

Via MichelanS€lo, l2 - 98o58 Novara di Sicilia (ME) --- CoD, Frs..N' 83oot61o837

meicS160on@istruzione,!t

www.icnovaradisicilia.èdu.it

me!c8i6oon@pec.istruziore.itTel./fax o94r 65oof2 -0941 8oool8

ccv N.{"pfu--y



Ministero dell'lstruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATATE NOVAM DI SICILIA
opera di proselitismo per la propria O{gaaiz,zaaone Sindacale, secondo quanto disposto dall'art.26 della
L.300/?0.

Articolo 10 - Contingenti minlmi dl Personale Educativo e A.T.A. in caso di sciopero

1) Ai sensi dell'art.6 del CCNL Scuola i contlngenti minimi di Personale Docente ed A.T.A,, in caso di
sciopero, sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di siogola istituzione scolastica.

2) Nelle scuole in cui per qualsiasi motivo non è stata portarta a tennine la contrattazione integrativa di cui aI
comma precedente, per qua[to conceme la materia oggetto del presente articolo si applica quaoto disposto
dal comma seguente.

3) §econdo quanto definito dalla L.146l90, dalla L.83/2000 e dal CCNL Scuola si conviene che in caso di
sciopero del Personale Docente ed A.T.A. iI servizio deve essere galadito esclusivanefile in presenza
delle particolari e specifiche situazioni sotto elencale:
a) §volgimento di qualsiasi tipo di esane finale e/o scrutini finali: no 1 Assistente Amministrativo e no 1

Collaboratore Scolastico per i plessi ioteressati;
b) La vigilaaza stmordinaria &raote il servizio di mensa in occasione di contemporaneo sciopero del

Personale Docente, nel caso in cui per motivi assolutamente ecceziooali il Dirigente Scolastico sia
oggettivarnente costretto a manterìere il s€n izio stesso: no I Collaboratori §colastici per plesso;

c) La predisposizione degli atti per il ftattamento economico del personale sr4tpletrte temporaneo: il
Diretlore dei §ervizi Generali e fumkdstrativi, uo I Assistente Amministrativo, e no 1 Collaboratore
§colastico;

4) Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potrà essere impedita I'adesione
totale allo sciopero di lavoratrici e lavoratori.

5) Nel caso di eventuali scioperi, entro quaftmtotto ore il Dirigente §cotastico consegna atla R.S.U. e ai
rappresentanti delle orgàni.zzazioni siadacali di cui in calce al presente Cootratto copia della Rilevazione
telematica" bamite appo.sita ftneione §.I.D.I., dello sciopero completa del numero esatto degli scioperaati.

6) Entro cinque giomi dallo sciopero, Ia Direzione Scolastica Regionale invia al Ministsro della Pubblica
Istruzioae, alle Segreterie Regionali e Provinciali delle Organirzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
Scuola ed alla R.S.U. ura comuuicazione scritta riepilogativa del numero esatto degli scìoperanti, con la
relativa percentuale di adesione.

7) I ilipendenti individuati uffrcialmente per l'espletam«rto dei servizl minimi di cui aI precedente comma 3,
vanno eomputati fra csloro che bamo aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle tmttenute
stipendiali.

AÉicolo 11 - Documentazione

l) tl Dirigente Scolastico fomisce alle R.§.U. tutta !a dbcumentazion€ concemeflte gli argomeati in
discussioue negli incontri almeno due giomi prima degli incontri medesimi.

2) I prospetti riepilogativi del Fondo dell'Istituzione Scolastiea e di ogri altra risorsa finanziaria aggiuntiva
destinata al personale o cui il personale accedq comprensivi dei nominativi, delle attivita svolne, degii
impegri orari e dei relativi compensi vengono messi a disposizione delle OO,§S, frmataie det CCNL
Scuola e della R.S.II. della scuola.

3) ll personale interessato può chiedeme l'acoesso ai sensi della L.241190.
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Articolo 12 - Comunicazioni

1) Tutte le comunicazioni uf{iciali tra le parti, nella materia di cui al presenle Accordo, awengono tramite
comunicazione scritta, fonoglamma, telegramma e posta elgtlronica.

Articolo 13 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ( art, ?,2 c.4 lettera
c.l );

I1 RLS è designato dalla RSU al suo intemo o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.
Il DS assicurerà al RLS la formazione dalla normativa vigente.
E fano obbligo al Rt,S di parteciparc.
Il R.L.S. e il R.S.P.P accedono a tutta Ia documentazione relativa al1'attuazione de1 T.U. n. 8112008 e

successive modifi cazioni;
Il D.S. consulta il R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni ifl aftuazione
alla nonlativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili hanno {àcoltà
di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetlo della consultazione stessq la consultazione verrà
registrata su apposito registro;
Il RLS e il RSPP hanno facoltà di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preawiso al D.S.
Il RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte Ìe situazioni di non confonnità
rilevatel
Durante le attività scolastiche in cui vengono adoperate le attrezzature di laboratorio e la palestra,
indipendentemente dal falto che dette attrezzatue vengano utilizz-ate nei laboratori, nella palestra o in allri
ambienti, il docente ha tutte le responsabilità che gli derivano dalla funzione di preposto con il compito di
vigilare e controllare;
Il RLS gode dei diritti sindacali e può usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell'art.
73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali integralmeote si rinvia.
A norma delle vigenti disposizioni di legge, è assolutamente vietato a chiunque di fumare all'intemo dei
locali della scuola. Il D.S. e tutto il personale dell'istituto hanno il dovere di fare rispettare tale norma a
tutela della salute degli alunni e del personale medesimo;
Il personale tutto ha I'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per l'incolumità dei lavoratori e di quanti popoiano gli edifrci scolastici. Il personale,
docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenzìale pericolo per le quaii non ci siar,o
disposizioni precise, ha l'obbligo di adottale, nelle more della segnalazione scritta al DS, tutti gli
accorgimenti volti a tutelare la salute e f incolumità degli alunni e degli operatori scolastici ( es. luoghi
estemi accidentati, scivolosi, spigoli, anedi barcollanti. ecc);
L'incarico alle figure sensibili alle quali l'Amministrazione ha garantito la formazione, è rinnovato
automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che richiedano la revisione degli incarichi stessi.
La revoca dell'incarico va motivata e comunicata all'interessato nonché al RSPP e al RLS.

Articolo 14 - Criteri generali per ripaÉizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
formazione dei docenti; { art,22 c,4 lelt c.7)

ffi

{uù,1
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Le dsorsq eventualmente disponibili, destinate alla formazione del personale, sararmo prcgrammate nel
rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti e sqlla base delle esigenze di formazione del personale dooente eé ATA. Le attivfta di formazione,
pianificate ia coerenza con ii PTOF, ne1 cgso vengano finanziate con fondi senza vincolo di destinazione,
saranno ripar:ite nella seguente misura:

. 80Yo della disponibilitè per il personale docente;

. 20% per il personale ATA.
La formazione prevista dal T.U. a. 81/2008 assume carattere di pdorità. La rìpartizione delle eventuali somme
disponibili, pertaoto, aella percentuale indicata al comma I del presente articolo, saÈ effettuatsi detratta la
previsione delle somme necessarie alle attività del presexte cùmma.

A.rticolo 15 - Crittr.i generali per I'util&zo di strumentazloni tecnologlche di lavoro in orario diverso da
qucllo di servlzio, al llae di una maggiore corcilisriolre tra vita Ievorativa e vita familiare - dirltto
alla disconncssione - 4rt.22, c.4,Iott c.8

Al fine di garanti?e il diritto alla discof,ressione del personale docenG ed ATA, si stabiliseono le seguenti

condizioni:
. Le comuoicaeioni di servizio vengooo effettuate prevale$ement€ in orario lavorativo degli Uffici di

. :ffiHlI*rne sul rito i$iruzionale e/o sul registro elettronico awerrà con le uedesime regole;

. Il ricorso ai social network è previsto solo per i doseati che ricoprono krcarichi di responsabilità
(Collaboratori del DS, Funzioni skumentali; stafl referenti, ecc . . .), previo accordo tra le parti.

. lo caso di urgenza indiffedbile, è fatta salva la possibitità per l'Arnministrazione di inviare o rieevere
comunicaziooi, hamite qualunque supporto, oltre I'orario di servizio.

Articolo 16 - Rif,e$i sdle qualità del lflvor.,o e sulla professionalità delle inuovazioni tecrologiche e dei
proccssi di infomatirazauiore inercnti ai servlzi ammiristrativi e a suppoÉo dell'attivita scolastiea. (AÉ.
22, c.4,lett c,9)

Al fiue di garantiré la qualità del lavoro, elevare la professionalità del personale amministrativo athaverso
il dcorso a irmovazioni tecnologiche ed infomratizz-azione dei processi, io fase di prirna applicazione, si
procederà come di seguito:

. Attivaziqne di processi di empowerment con il diretto coinvolgimeato dol personale docente ed ATA
perché contribuisca alla migliore definizione/piani{ìcazione degli interveuti di fomazione e/o

addestrarnento all'uso delle tecsologie esistenti;
. Pianificazioae di spesa per l'enmodemamento delle teclologie affinché rispondano alle esigenze di

informatizzazione dei processi per la semplificaziong la dematerializzazione e tra riduzione dei tempi por

singola azione/attività.
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Articolo 17 - Criteri genera§ per la determinazione dei compeusi finalizztti aIIa valorizz*zione del
persotrale soola*tico, ai sersi della legge n. 160 del27ll2l2019 eomma 249 (art.22, c4' lett. c.4)

Dali'A.S. 2020/2 0Zl lavdoùrzanone della professionalità include anche il personale non docente e, pertanto,
sorge l'esiger:za di dividere l'importo assegnato ad ogni istituzione tra docenti ed ATA, così come già awiene
per il FI§. Viene, quindi, proposta una suddivisione in percentuale delT0 Yo in favore del Persotrale docente

s del 30 % in favore del Personale ATA.
Partendo da tale dato, f intero fondo che ammoota ad € 13069,59 compreosiva d€ll'economia di € 0,12, venà
ad essere quantifrcato ne1 modo seguente:
t €9.148,11(70Yc')
o € 3.920,88 (30%)
Per quanto attiene il personale docente la valorizzazione viene assegnata sulla base di criteri individuati dal

condtato di valutazione dei docenti, in relazione al merito personale.

PARTE TERZA: PERSONALE ATA

Art. l8 - Assegnazione del personale ATA ai diversi plcssi

11 Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota prot. n. DFP 0040466 P-4.11 .1.14, ha chiarito che tale
materia rientra nel novero delle prerogative datoriali. Infatti, sulla base delle osservazioni svolte dal DFP con

la suddetta nota, le materie di cui agli artt. 4 e 15 (assegnazione del personale nei circoli o istituti afiicolati in
più plessi e/o sedi) sono state sottralte alla contrattazione integrativ4 lrattandosi di materie da ricondurre alla
podestà datoriale. Le predette operazioni saranno oggetto di informativa sindacale ai sensi dell'art. 6 del

CCNL del Compafio Scuola. (C.M. n. 6900 del 0l/09/2011).

1. Entro il mese di settembre di ciascun amo scolastico, su proposta del Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi, il Dirigente Scolastico procede ad assegnare il personale alle succursali, sezioni staccate
e! comunque, ai diversi plessi dell'istituto. Le richieste dei singoli dipendenti verranno prese ìtt
considerazione, vagliate ed esaudite, compatibilmente con il suddetto principio. L'assegnazione
nell'ambito dell'organico funzionale del personaie già titolare precede quella del personale neo trasferito
e, a tal fine, la continuità didattica non costituisce elemento ostativo.

2. Il Dirigente Scolastico assegna il personale ATA alle sedi associate, alle succursali e ai plessi sulla base dei

seguenti criteri:
a) Graduatoria di islituto;
b) esigenze didattiche, funzionali dei plessi stessi;
c) specificità dei plessi e bisogni degli alunni liequentanti (come ad esempio l'assistenza agli alunni

DVA);
d) mantenimento della continuità nella sede occupata nel corrente anno scolastico;
e) maggiore anziarrità di servizio:
f; disponibilità del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal CCNLI
g) particoiari esigenze personali e di famiglìa (legge 104/92);
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h) ove possibile, favorire urra equa distribuzione dei Collaboratori Scolastici che fruiscono delle
agevolazioni di cui alla Legge 104/1992;

i) incompatibilitàambientale.

Le domande di assegnazione ad altro plesso, succursale o sede associata, dovranno essere inviate alla direzione
delf istituto, entro il 31 agosto di ogni anno.
ll Personale ATA può presentare motivato reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giomi dalla
pubblicazione all'albo della scuola del prowedimeato di assegnazione.

Art. 19 - Assegnazione del personale ATA agli eventuali turni orari serali

1 - I commi seguenti si applicano unicamente qualora I'istituzione scolastica abbia l'oggettiva necessità di
attivare tumi orari serali, nei lirniti di quanto previsto in proposito dat CCNL Scuola. Su proposta del
Diltttore dei Servizi Generali e Amministrativi. il Dirìgente Scolastico entro il mese di ottobre, comunica
per iscritto alle R.S.U. e a tullo il personaie ATA in servizio il numero di unità di personale da assegnare
agli eventuali turni orari serali.

2 - II Personale ATA è assegnato agii eventuali turni orari serali applicando quanto previsto dal precedente
articolo 13.

Art. 20 - Orario di lavoro

1 - L'orario di lavoro si articola, di norma, in 36 ore settimanali antimeridiane distribuite su 5 giomi.
2 - L'articolazione dell'orario di lavoro del personale ha di norma, durata annuale.
3 - In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro è possibile una programmazione

plurisettimanale dell'orario di servizio mediante I'effettuazione di un orario settimaflale eccedente le 36

4 - Tale organizzazione può essere eseguita di norma solo previa disponibilità del personale interessato tranne
in caso di elezioni e riunioni degli OO.CC..

5 - Le ore prestate eccedenti l'orario d'obbligo e cumulate sono rctribuite o recuperate, su richiesta clel
dipendente e compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio, di preferenza neì periodi di
sospensione dell'attività didattica e comunque non oltre ii termine del contratto per il personale a Tenpo
Determinato e ii termine dell'anno scolastico per il personale a Tempo Indeterminato.

6 - Nel caso l'orario di servizio giomaliero continuato superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto ad
avere una pausa non inèriore ai 30 minuti.

Art. 21 - Orario di lavoro articolato su cinque giorni

1 - L'orario di lavoro si svolge in modo flessibile su cinque giomi con due o tre rientri pomeridiani con
anticipo di orario di ingresso e posticipo di orario di uscita e/o attività prestate per eventuali irnpegni
(collegiali e/o progettuali) o soprawenute necessità.

2 - ll giorno libero, coinoide, di nonna, con il sabato salvo diversa disposizione derivante da impegni
ìstituzionali, sorutini, periodi di intensilicazione del servizio, esami, rccuperi, ecc.,. .
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11 giorno libero s'intende maturato e fruibile nella giornata di chiusura della souoia, anche in presenza di
assenze non preventivamsnte autorizzabili nelle giornate progmmrnate di rientro.

3 - Il giorno libero feriale s'intende, comunque, goduto anche nel caso di coincidenza di malattia del

dipendente, di sciopero o di chiusura dell'isiituziono o perché ricadente con una festività infrasettimanale.

Art. 22 - Flessibilità

I - La flessibilità dell'orario è permessa, se favorisce e/o non contrasta I'erogazione del servizio.
2 - L'orario flessibile consiste, di norma, nell'adattamento dell'orario di servizio o anticipare l'orario di fine di

uscita o di al,valersi di entrambe le facoltà. L'eventuale periodo non lavorato sarà recuperato mediante
rientri pomeridiani, per non meno di tre ore, di compìetamento dell'orario settimanale.

3 - Qualora le unità di personale richiedente siano quantitativamente superioti alle necessità, si farà ricorso

alla rotazione lia il personale richiedente, in considerazione delle esigenze inerenti l'organizzazione del
lavoro.

4 - Il numero di personale da ammettere al godimento dell'orario flessibile non può essere, di notma, superiore
al 30% delle unità in organico distinte per ciascuna categoria ed in servizio nel plesso.

.A,rt. 23 - Turnazioni

1 - Gli Assistenti Amministrativi presteranno servizio pomeridiano nei giorni di rnartedi e giovedì, secondo
nn piano predisposto dal D.S.G.A. entro il mese di settembre di ogni anno scolastico.

2- Gli Assistenti Amministrativi dell'area alunni svolgeranno il servizio, una volta a settimana, presso la sede

di Furnari solo ed esclusivamente nel periodo delle iscrizioni e per la consegna dei diplomi previo

appuntamento dell'utenza. Queslo servizio si svolgerà il martedi.
3 - I Collaboratori Scolastici presteranno il tumo pomeridiano, in base alle esigenze della scuola e dei singoli

plessi e comr.rnque, in coerenza con un piano predisposto dal D.S.G.A., entro il mese di settembre di ogni
anno scolastico e, periodicamente rivedibile e concordato.

4- 11 cambio di tumo sarà concesso solo per motivi personali documentati che dovranno essere comunicali per

iscritto all'amministrazione, di norma, almeno 48 ore prima.
5 - Il D.S.C.A. dispone lo svolgimento della turnazione identificando il personale addetto e fissando il periodo

della tumazione.
6 - I tumi lavorativi stabiliti non potranno essere modihcati se non per esigenz-e inderogabili o dopo mrovo

accordo con le RSU.
7 - In caso di assenza per qualsiasi causa, il personale con senizio da svolgere su cinque giomi manticne

comunque 1'orario prefissato.

Art,24 - Sostiluzione colleghi assenti

1 - In caso di assenza per malattia di un collega, la sostituzione verrà fatla da altro personale in servizio. previo
riconoscimento di conpenso aggiuntivo o riposo compensativo.

2 - In caso di assenza per malattia di iu:r collaboratore scolastico, la sostituzione sarà fatta dai colleghi del
gruppo in cui il collaboratore scolastico è inserito previo riconoscimento di compenso aggiuntivo o riposo
cotlpensativo.
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3 - La sostituzione per 1e assenze riconducibili alle ferie e/o recuperi di ore aggiuntive non farà maturare alcun

compenso aggiuntivo.

Art. 25 - Orario di servizio del personale ATA nei periodi di interruzione delle attività didattiche e
chiusura prefestiva
I - Nei periodi di intemrzione delle attività didattiche, chiusura prefestiva il personale ATA in servizio
effettuerà orario giomaliero di ore 7 ,12 continuative antimeridiane.
2 - Neì periodi d'intem.rzione dell'attività didattica, è possibile la chiusura dell'unità scolastica nelle giornate

prefestive. Tale chiusura è disposta dal Dirigente Scolastico sentito il Consiglio di Istituto e previa
consultazione del personale ATA concorde almeno nella misura dei 2/3. Il relativo prolwedimento di
chiusura deve essere pubblicato all'Albo della scuola e comunicato all'Ufficio Territoriale Provinciale e

R.S.U. Le ore di servizio nol preslate devono essere recuperate con:
- ore di lavoro straordinario non retribuite:
- giomi di ferie o festività soppresse.

Art. 26 - Permessi brevi

I - I permessi di uscita, di durata non superiore alla metà dell'orario giomaliero, sono autorizzati dal Dirigenle
Scolastico, previo parere favorevole del D.S.G.A., purché sia garantito il numero minirno di personale
in servizio (contingente minimo).

2 - I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 1e 36 ore nel corso dell'anno scolastico.
3 - La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscdtto.
4 - Salvo motivi imprevedibili e improwisi, i pennessi sono richiesti all'inizio del turno di senizio ed,

eventualmente, concessi secondo l'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il numero minimo di
personale presente.

5 - I permessi vanno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con I'amministrazione le modalità di
recupero; in caso contrario sarà eseguita la trattenuta sullo stipendio.

6 - Le ore di lavoro straordinario non preventivabili (Consigii di classe, Consiglio di Istituto, ecc.) devono
comunque essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico e regolarmente compensati o
vanno a decuriare eventuali permessi ftuiti.

Art. 27 - Ritardi

1 - S'intende per ritardo l'eccezionale postioipazione dell'orario di servizio del dipendente non superiore a 15
minuti.

2 - Il ritardo deve comunque essere sempre giustificato, e recuperato o nella stessa giomata in cui si è

verificato, se 1e esigenze di servizio Io richiedono, ovvero entro l'ultimo giorno del mese successivo a
quello in cui si è verificato, previo accordo con il D.S.G.A.

Art. 28 - Modalità per la fruizione delle ferie per il personale ATA

1 - I giomi di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL del compado scuola e spettanti per ogni anno
scolaslico possono essere goduti anche, in modo frazionato, in piu periodi purché sia garantito il numero
minimo di pcrsonalc in scrvizio, n. 2 unità per profilo professionale. /-\ - I (

' §\ ". 
(l

\( t-n, I/
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2 - Le ferie spettanti devono essere godute entro I'anno scolastico di riferimento e comunque nel rispetto

di quanto previsto dall'art, l3 del CCNL 2006-2009 e ss. mm. Ii..
3 - La richiesta per usufruire di ferie in corso d'anno deve essere presentata almeno 5 giorni prima e

debitamente motivata. I giomi di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di
servizio, salvaguardando il nuurero minimo di personale in servizio (vedi permessi brevi);

4 - Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufi'uite nel periodo compreso
ra il 1" luglio e il 3 1 agosto. La richiesta dovrà essere pres€ntata entro il mese di maggio di ogni anno,
con risposta da parte dell'amministrazione entro 20 gg. dal termine di presentazione del1e don.rande.

Durante 1a settimana di Feragosto, per le vacan;,e di Natale e Pasqua, per gli Assistenti Amministrativi il
servizio minimo sarà di 2 unità e per i Collaboratori Scolastici il servizio minimo sarà di 2 unità per ogni
plesso;

5 - Il persouale a tempo determinato usuiuirà dei giomi di ferie e dei crediti di lavoro maturati in ogni aturo

scolastico possibilmente entro la risoluzione del contratto;
6 - Per quanto riguarda il godimento dei giomi maturati per maggiori carichi di lavoro e previsti dalla

contrattazione decentrata a livello d'istituto per l'assegnazione del fondo d'istituto, si fa riferimento a
quanto previsto in merito (art- 15 punto 5).

7 - l-'eventuale rifiuto del Dirigente scolastico deve risultare da prow'edimento adeguatamente motivato entro
i termini sopra stabiliti. La mancata risposta negativa entro i termini sopra indicati eqirivale
ail'accoglimento della richiesta.

Art. 29 - Permessi per motivi familiari o personali

I - I giomi di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma devono essere chiesti
almeno 3 giomi prima. Per casi imprevisti, I'amministrazione vaglierà caso per caso.

2 - Qualorapiù dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire negli stessi

periodi permessi, recuperi elo ferie, in mancanza di accordo fta gli interessati vale la data e I'ora apposta
sulla richiesta dall'Assistente Amministrativo ricevente.

Art. 30 - Crediti di lavoro

1 - Il sen izio prestato oltre I'oratio d'obbligo (a1lività aggiuntive esteusive) nonché tutte le attività riconosciute
come maggior onere in orario di servizio (attività aggiuntive intensive) oltre il normale carico di lavoro
danno diritto all'accesso al Fondo di Istituto.

2 - Qualora, per indisponibilità di fondi, non sia possibile monetizzare le attività aggiuntive, le ore quantif-rcate
possono essere cumulate ed usufiuite come giomate di riposo da godersi, di nonna, in periodi come sopra
indicati (vedi punto ferie) e comunque entro l'anno scolastico di riferimento (entro dicembre dell'amo
scolastico successivo).

3 - il personale amministrativo, quaiora volesse recuperare le ore prestate o cumulate , non può recuperare piir
di tre giomi consecutivi.

AÉ. 31 - Attività aggiuntive

1 - Costituiscono attiyità aggìuntive quel1e svolte dal personale A.T.A. oìtre I'orario di lavoro e/o richiedente
maggior impcgno rispetto a qrrelle previstc <ìal proprio catico di lavoro. a)1\ i\ I

2 - Tali attività consistono in: { I I \l \§UÀr {i
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a) elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della fuirzionalità organizzativa,

amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unità scolastica;
b) attività finalizzate al più efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,

tossicodipendenza, reinserimento scolastico, scuola-lavoro);
c) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l'ordinario funzionamento dei servizì scolastici, in altre

parole per fronteggiare esigenze s$aordinarie;
d) attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per

ii funzionamento <lella scuola, degli uffrci, dei laboratori e dei servizi (secondo i1 tipo e il livello di
responsabilità connesse al profi lo);

e) sostituzione del personale assente.
3 - Le attività aggiuntive, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il fondo d'istituto. In caso

d'insufficienti risorse e/o su esplicita richiesta dell'interessato le ore non retribuite possono essere
§ompensate con recuperi orari o giornalieri o con i giorni di chiusura prefestiva.

4 - La comunicazione di servizio riguardante la prestazione aggiuntiva deve essere notificata all'interessato,
ove possibile con atto formale, con congruo anticipo rispetto al servizio da portare a termine. L'orario di
lavoro giomaliero, comptensivo delle ore di attivita aggiuntive, non può di norma superare le 9 ore.

Art 32 - Incarichi specifici

GIi incarichi specifici per la valorizzazione della professionalità del personale A.T.A. sono assegnati dal
Dirigente Scolastico, su proposta del D.S.G.A., secondo l'ordine delle graduatorie d'istituto costituite per
profili e funzioni in base alle domande presentate dagli interessati e alle tabelle di valutazione dei titoli.
In caso di assenza prolungata (maternità, grave malattia, ...) da paÉe del dipendente assegnatario della
funzione aggiuntiva, che rappresenti un effettivo ostacolo alle esige nze organizzrrtiye dell'istituto, il Dirigente
Scolastico può, nel rispetto della graduatoria, incaricare del1a funzione un altro dipendente dello stesso profilo.
E' evidente che il compenso sarà, in questo caso, proporzionale al periodo di effettivo svolgimento della
fi.rnzione da parte di entrambi gli assegnatari.

. Al personale beneficiario delia posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 2004-2005 e ss.mm.
ii., non possono essere attribuiti altri incarichi o compiti previsti dall'art.47 del CCNL. Nell'ambito
dell'organizzazione del lavoro è possibile prevedere un'eventuale integrazione dell'importo
riconosciuto ai beneficiari dell'art. 7, qualora siano stati previsti compensi superiori per compiti di pari
complessità (l'eventuale integrazione sarà erogtrta traendo le risorse da quelle assegnate per gli
incarichi specfici e conset"verà, pertanto, naturq accessoria).I beneficiari della posizione economica
prevista dall'art. 7 del CCNL 2004-2005 e ss,mm. ii., sono comrnque tenuti a svolgere,
indipendentemente dagli incarichi speci{ici assegnati, tutte le mansioni previste dal vigente CCNL.

Art. 33 - F unzioni miste

1 - Il Dirigente Scolastico, in base alla disponibilità manifestata, e secondo quanto previsto dal Protocollo
d'intesa nazionale stipulato ha il MPI, I'ANCI e le OO.SS. chiede all'ente locale l'assegnazione delle risorse
finanziarie come prevista dall'art. 4 del predetto Protocollo nazionale.
2 - Per il finarrzianento suddetto il Dirigente scolastico stipula giusta convenzione con I'ente locale.
3 - In base alla specifica contrattazione integrativa a livello d'istituzione scolastica, il
assegnato al personale impegnato tenendo conto dei carichi diversi di lavoro.
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4 - L'incarico che si riferisce alle predette prestazioni deve essere comunicato all'interessato per iscritto con
congruo anticipo rispetto al servizio da eseguire, indicando inoltre le regole di svolgimento e la retribuzione
lorda spettante.

AÉ.34 - Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali

Alla presenza delle condizioni previste dall'art. 54 del CCNL 2002-2005 (Scuole strttttto'ttte con orctrio cli

servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni a settimana) e pet1anto venire incontro alla
"particolare gravo.sità della prestazione di lavoro di alcuni dipendenti, dotulo allo presenza di turnazione e/rt

oscillazione d'ot ario orclinario per soddisfare i bisogni clell'tttenza/scuola". si applicheranno i seguenti criteri:
. La ridrzione dell'orario di lavoro del personale A.T.A. sarà applicata nel peliodo ottobre / maggio:
. In taie periodo il personale che fluirà della riduzione continuerà ad osservare un orario di servizio di
36 ore settirnanali, al fine di non creare ostacoli al regolare funzionamento dell'lstituzione scolastica;
. Le ore di riduzione cumulate nel periodo ottobre / maggio saranno fruite come tiposo compensativo
entro l'anno scolastieo di riferimento scontandole dai monte ore derivante dalla chiusura prefestiva

dell'Istituzione scolastica prevista dal presente Contratto Integrativo di Istituto.

Art. 35 - Direttore dei Serwizi Generali e Amministrativi

Puo svolgere attività aggiuntive oltre il normale orario settimanale di servizio, previa autorizzazioue del

Dirigente Scolastico. Le ore effettuate vengono recuperate secondo le esigenze di servizio sentito il Dirigente
scolastico. Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, ai sensi dell'art. 3 della sequenza contrattuale
del2510712009, che ha sostituito l'art. 89 del CCNL 291111200'7, possono essere corisposti esclusivamente

compensi per attività e prestazioni aggiuntive co nesse a progetti frnanziati dall'UE, da Enti o istituzioni
pubbliche e private, da porre a carico dei progetti.

^i t , ,

^.. \\'^ \ Y\r \\\\\l'
\l_/* \j\

Via Michelangelo, 32 - 98058 Novara di sicilia (ME) --'coD. Fric. M 81001610817 WU+
rer'/faxoe4r650012-oe41800018 

***.,.::'ix:,:s:'ix'""- 
*""u'u"""t'*.'[i"il:4 

ilt.i'1
t

ffiffi



Ministero dell'lsùuzione e del Men?a
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PARTS QUARTA: AREA DOCENTI

Art. 36 - Assegnazione del personale docente ai dfuersi plessi, corsi, classi e seioni

Premesso che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con rota prot. n. D.F.P. 0040466 P-4.17.1.14, ba
chiarito che tale materia rientm tre1 aovero delle prerogative .datoriali. Infatti, sulla base delle osservaeioai
svolte dal DFP csn la suddetta nota, le materie di cui agli artt. 4 e 15 (assegnazione del personale nei circoli o
i§tituti articolati in più plessi e/o sedi) sono state sottraite alla contrattazione irte$ativa, trattaadosi di materie
da ricondurre alla podestà datoriale. Le predette operazioni saranno oggetto di informativa sindacale ai sensi
dell'arl 6 del CCNL del Comparto Scuola (C.M. n. 6900 del 01109/2011).
I - Il persouale docente è assegnato a succursali, sszioni staccate, plessi, corsi, clagsi e sezioni in base alie

esigenze didattiche e funzionali dei plessi stessi nooché alle specificita e ai bisogni degli ahmni
frequentanti i diversi plessi dell'Istituzione scolastica, Le richieste dei singoli dipendenti; I'assegnadone
nell'ambito dell'organico frutzionale del personale già titolare precede quella del personale aeo trasfedto
e, a tal fise, la coatinuita didattica, non costituisce elemento ostativo.

2 - Qualora non sia oggettivamente possibile applic*re quanto al precedente comma 1 per concorrenza di più
richieste, I'assegnazione alle classi poka awenire nel rispetto dei seguenti eriteri:
' Attenzioae all'assegnazione e gestione delle risorse alle classi prime, possibilmente funwrdo i docenti

usceriti daJle classi quinte che, per almeno un triennio continuativo, abbiano prestalo servizio nelle
suddette clas*i;

' Rispetto della continuità didattica, ove possibile, compatibilmente con le esigeme della scuola;
' Valorizzazione delle competenze professionali athaverso Ia valutazione di curicula e titoli personali

da utilizzare opportunamente rispetto alle esigenre della souola ;
' Plerogativa del Dirigente Scolastico di valutazione e decisiore iu rnerito a situazioni particolari e

problematiche inerenti le situazioni inteme delle classi e dei plessi nonché le eventuali parentele e
familiarità tra docenti e Ea alunni e docenti, ove possibile;

' Assegnazione degli ambiti disciplinari per esigenze didattichg con rispetto della continuita didattic4
ove possibile e coerente con ls esigeflze;. Esigenze dooumentate relative alla legge 104/92 e alla legge 1204171;

' In caso di concorrenza l'assegnazione sarà disposta sulla scoÉa dell"apposita graduatoria formulata in
base alla tabella di valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni allegata at C.C.NJ. concemente le
utilizzagioni e le assegnazioni prowisorie del personalo docente;

' L'assegnazione alle cattedre esteme (scuola sec. di I grado) awerrà secondo i miteri stabiliti dal
C,C.N.I. sulla mobilitàr.

AÉ. 37 - Orario di lavoyn

1 - La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero è fissata in ore 7 di effettiva doceaza.
2 - La durata massima dell'impegno orario giomaliero, formato dalf orario di docenza più intervalli di

attivita (ore * buche"), è fissata in ore 9 giomalierc.
3 - La partecipazione a riunioni di orgad collegiali - comunque articolati * che ecceda i limiti di cui al CCNL

in vigole costibtisce prestazione di attività aggiuntive e dà diritto alla
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4 - Secondo quanto disposto dalla L.1A712015 e dai decreti legislativi coliegati, le attività inerenti le prove
INVALSI rientrano telle "attività ordinarie d'istituto" vedi art. 4, c.3 D. Lgs n.62 del i3 aprile 2017.

Art, 38 - Oralio delle lezioni

1 - Ferme restando le competenze del Dirigente Scolastico in materia di redazione dell'orario delle lezioni.
sarà tenuto conto delle richieste presentate da docenti che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
10411992 e dalla legge 120411971.

Art, 39 - Orario delle riunioni

1 - Le riunioni previste nel piano delle attività non potranno svolgersi nel giorno di sabato, tranne ovviamente
che per scrutini ed esami.

2 - Le riunioni antimeridiane avramo inizio non prima delle ore 9.00 e termine non oltre le ore 13.00; 1e

riunioni pomeridiane avranno inizio non prima delle ore 14.30 e termine non oltre le ore 20.00; la durata
massima di una riunione - salvo eccezionali esigenze - è tìssata in ore 3.

3 - Il Dirigenle Scolastico definisce - all'intemo del piano annuale delle attività- un calendario delle riunioni.
4 - Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni tlefinito ad inizio dell'anno scolastico dovramo

essere comunicate per scritto con un preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data stabilita per ia riunione
per la quale si intende valiare la data di effettuazione - salvo motivate emergenze - analogamente dovrà
cssere comunicato, con almeno 5 giorni di preavviso, lo svolgimento di una riunione non prevista nel
caiendario, salve ovviamente motivi eccezionali,

Art. 40 - Attività con famiglie

Il ricevimento collegiale delle famiglie da parte dei docenti del1a Souola dell'In1-anzia, Primaria e Scuola
Secondaria di I grado avverrà con cadenza BIMESTRALE e avrà la durata di ore 2 (due). Il ricevimento
individuale delle famiglie da parte dei docenti ar.r,errà su richiesta della famiglia o del docente fuori dall'orario
di servizio, secondo appuntamenti e orari, comunicati e coneordati.

Art. 41 - Casi particolari di utilizzazione

1 - In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, elezioni, profilassi"
eventi eccezionali, in conforrnità a quanto previsto dal CCNL, i docenti potrarmo essere utilizzati per la
sostituzione di assenti o per attività diverse dall'insegnamento che siaqo state in precedenza programmate.

2 - Nei periodi interconenti tra i[ 1'settembre e f inizio delle iezioni e tra il termine delle lezioni e i] 30
giugno, in conformità a quanto previsto dal CCNL, i docenti potanno essere utilizzati solo per attività
diverse dall'insegnarnento che siano state in precedenza programmate.

3 - In caso di richieste di permessi brevi, i docenti sono tenuli a recuperare entro due mesi dalla fruizione del
penrresso stesso.

4 - I docenti possono richiedere a1 Dirigente Scolastico di usufiuire dci sei giomi di ferie, in periodo didattico,
solo se per circostanziate motivazioni personali e familiali.

Art. 42 - Vigilanza
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Il dovere dell' Istituto Scolastico di vigilare richiedo un controllo continuo od attento aftiaché ii minore non
venga a tlovarsi in sihrazione di pericolo con consegusnte possibile pregiudizio per la sua incolumità dal
momenlo iniziale dell affidamento fiao a quando ad essa non si sostituisca quella effettiva o potenziale dei
genitori, senza che possano costituire esimenti delle responsabilità dell'Istituto l,e eventuali disposizioni date
dai genitori che comunque possano dsultare pregiudizievoli per I'incolumita dello stesso (cosl Cass. §ez. III,
l9l2/94,n.1623; Cass. 519/86,n.5424 e Cass. Sez. III, 30112/97,n. 13125\.
Il CC}IL 2006/09 oJl' ff1,29 comnra 5 iadica quali obblighi ha il docente "Per assicurore l'accoglietza e lo
vìgìlanza degll alunni, glt insegtanti sorro tenuti a trovalsi in elosse 5 min*ì prìme delllnizio delle lezioni e
ad assistere alltuscita degli alzmni medesimi " ;
U CCNL 2006i09 e ss. mm. Ii., alla Tabetla A dei prolili A.T.A., per I' area A prevede che il personale "[...]
è addetto ai servizi generali della scuola con compiti di accoglienza e di sorveglianza nei confionti dsgli
alunni, nei periodi irrtmediatamente aotecedenli e successivi all'orario delle attività didattiche e duante la
ricreazioae, e del pubblico; di pulizia dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi; di vigil"nza sugli alunui,
compresa l'ordinaria vigilaoza e l'assistenza necessaria durante il pasto nelle mense scolastiche, di custodia
e sonregtianza generica sui locali scolastici, di collaborazione con i docenti". ln caso di marrcato ritiro
occasionale dell'alumo, i docenti cereherairno di contattare i genitori o la persona delegata per prowedere al
litiro; I'alunno vie{e tratteftto a scuola sotto Ia sorveglianza dell}insegnante e nel caso in cui l'alunno non
venga prelevato dopo almeno 15 minuti dall'orario di uscita il personale in servizio contetterà I'Uffrcio di
Polizia Municipale e/o i Servizi Sociali Terriroriali ai quali ehiederà di rintraceiare i genitori; come ultima
soluziore i1 petsoaale scolastico cootetterà la Stazione dei Carabinieri e dmà comr:nieadone all'ufficio di
dirigenza haurite e- mail. ln caso si ripeta il mancato ritiro dell'alunno nos autorizzalù all'uscita autonoma (2
volte rawicinate) enho 15 minuti dal termine delle lezioni, i docenti convocaao i genitori per un colloquio
esplicativo, inforrnando anche il Dirigente scolastico.I collatoratori scolastici coadiuvano i docenti trel
servizio di vigilaua duraate ingresso/uscita degli alunni.
La vigilanza sugli alunni delle scuola recondariq durante l'intervallo, saÉ effettuata dai docenti che hanno
lezione nell'ora/nelle ore in cui ricade fintervallo stesso.

ArL 43 - Permessi orari

Oltre a quanto previsto dal CCNL il personale docente può usufruire di permessi ormi anche nelle ore delle
auività fimzionali alf iasegnamento e recuperare in dtiviB dello stesso tipo, da iadicare in base al piano delle
attività, ad esclusione delle riunioni di oollegio.

.A,rt. 44 - Blessib ita oraria

Possono essere attivate forme di flessibilità orarie, legate a esigenze didattiche, previa delibera del Collegio
dei docenti.

Art. 45 - Sostituzione dei docenti asseati

Premesso che tltlstituto dtlst leio*e ha il dwere di prowedere alla someglianzo degli allievi minorenni per
tutto il tempo in cui gli sono affidati, e quindi fino al subentro, rcale o potenziale, dei o di persone da
questi ìncaricate; tctle dovere di sorveglianza, pertanto permane per tutta la
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seryizio che non può essele inlerrotto per l'assenza di un insegnante, non costituendo tale assenza fatlo
eccezionale, bensì "norntale e prevedibile". (Cassazione civile Sez. I, sentenza n. 3074 del 30/31991

1 - La sostituzione dei colleghi assenti sarà effettuata secondo i seguenti criteri:

. Docenti con incarico o/e ore di potenziamento per scuola primaria, su organico funzionale; docenti con
ore e/o incarico di potenziamento per scuola secondaria I grado;

. Secondo ordine di sen izio, in caso di necessaria sostituzione per assenze di giomi uno / tre, nella scuola
dell'infanzial

. Docente con ore da recuperare derivanti da permessi orari e/o del piano di recupero delle frazioni orarie
(permessi brevi):

. Docante curricolme in contemporaneità;

. Docente di sostegno in caso di assenza dell'alunno diversamente abile;

. I)ocenle della stessa classe che ha dichiarato la propria disponibilità a compiet'e supplenze (ote
eccedenti);

. Docente di altra classe che ha dichiarato la propria disponibilità a compiere supplenze (ore eccedenti);

. In caso di estrerna necessità potrà essere r*ilizzata la contemporaneità tia docente curicolare e di
sostegno utilizzando l'insegnante curricolare;

. Nel caso in cui il docente avesse cessato i1 suo orario di servizio e quindi contrattualmente non sarebbe

obbligato a trattenersi nell'istituto scolastico, la vigilanza sull'incolumita del minore dovrà prolungalsi
per il tempo necessario a rendere nota la situazione all'amministrazione scolastica e permettere ad essa

di prowedere ad organizzare I'affidamento dei minori ad altri docenti a disposizione o, in mancanza, di
predisporre la son eglianza su di essi con altri rrezzi ritenuti idonei (tra quelli piit ricorrenti, la divisione
della classe "scoperta" in piccoli gruppi ripartiti tra piu classi). Nelf ipotesi in cui lo stesso docente darà

la propria disponibilità a coprire I'intera ora acquisirà un "credito" da recuperare, previo accordo con
I'Ufficio.

2 - I docenti potranno richiedere, in sostituzione del pagamento, il recupero dell'ora eccedente prestata, previo
:ccordo con I'Ulficio di dirigenza.

3 - In caso di mancato finanziamento delle ore eccedenti. da parte del MIUR, le stesse saranno retribuite con
eventuali risorse derivate da economie degli anni precedenti.

Art. 46 - Riduzione ora di lezione e flessibilità

1-SeilP.T.O.F.prevedeunitàoradeinferioria60',iefrazioniaorarioridottosidevonorecuperareinattività
curicolari obbli gatorie.

2 - Il Collegio decide in quali attir'ìtà e per quaii alturni (della stessa classe o della scuola) recuperare.
3 - Nella sezione quinta del presente Contratto è individuato quali attività intensificano la prestazione e dauno

diritto alla rerribuzione aggiuntiva nonché quali siano le condizioni alle quali scafta ia flessibilita e ie
misure del compenso corrispondente.

Art. 47 - Funzioni strumentali al Piano dell'Offerta Formativa (art. 33 CCNL 2006-2009)

1 - 1" pr''nzisni strumentali sono identificate dal Collegio doi Docenti, in
individua i criteri di attribuzione, il numero e i destinatari.

P.T.O.F. che ne
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'ICILIA2 - II Collegio dei Docenti individua le funzioni da attivare, 1e competenze professionali necessarie, i parametri

per la valutazione dei risuttati attesi, 1a durata delf incarico e designa il Responsabile della funzione.
3 - Nelle prime adunanze del mese di settembro iI Collegio dei docenti, individua le firnzioni da attivare,

designa un'apposita commissione istuttoria di lavoro con I'incarico di definire il baildo di partecipazione
per l'assegnazioae delle fimzioni individuate, le compoterrze profossionali necessarie, i parametri per la
valutaziono dei risultati attesi, la durata dell'incarico.

4 - Termine ultimo di presentazione delle domande è di nomra il 30 settembre, su proposta dolla commissione
istnrttoria il Collegio dei Docenti designa ii responsabile della fimzioae di norma entro la fine del mese di
settembre,

PARTE QUINTA.: IMPTEGO DELLE ru§OR§E FINA}IZIARIE RIFERITS AL F.ONDO
D'I§TITUTO ED .A. OGNI ALTR}, RI§OR§A. IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPEN§I,
INDENMTA OQUAFTT'ALTnO AL PERSONALEIN SERYTZIO PRE§§O L'r§TTTUTO

Art 48 - Limiti e durat* dell'accordo

Il presenie accordo riguarda le materie oggetto di cootrattaziofie deeen&ata di istitrSo relativanoeote
all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta
nella disponibilitÀ dell'istituto che venga parzialinente o totalmente impiegata per cor:rispondere compensi,
indennitè o quant'altro al personale in servizio presso l'istituto stesso. I1 presente accordo ha validirà per l'anno
scolastico 2023-2024.

Art 49 - Criteri generali per I'lmpiego delle risorse

1 - Le risorse finanziarie riferite al fondo d'istituto e non specificamente finalizzate verranno utilizzate con le
seguenti priorità:
a) retribuzione delle attività aggiu*tive non d'insegnamento per il personale docente, ivi comprese le

auivita di formazione in servizio, e delle attivita aggiuntive per il personale ATA alle quali noo sia
stato possibile far &onte coo specifici finanziamenti del fondo previsti da1 vigente CCNL; per attivita
aggiuntive noa d'insegnamento si intendono tutte quelle attività prestate dal personale docente per lo
svolgimeato di attività olre I'orario previsto dal CCNL, per la partecipazione agli OO.CC, per I'attività
di progammazione e di veri6.ca con esclusione di que11e connesse a progetti didattici aggiur:tivi
rispetto al curricolo ordinamentale;

b) retribuzione delle attività aggiuntive noo d'insegnamento per iI personate docente e delle atività
aggirmtive per i1 personale A.T.A. connesse a progstti didattici aggirurtivi rhpetto al curricolo
ordinamentale;

c) retribuzione delle atrività aggiuntive d'insegnamento per il personale docente conoesse a progetti
didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale.

2 - I progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale saranno progettati e realizzati nella misura
permessa dalle risorse.
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NOVARA DI 
'ICILIA3 - Il personale docente ha accesso alla retribnzione delle attività aggiuntive di insegnamento e non di

insegnamento in modo paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva derivante

dall'appartenenza a ordini e gradi di scuola diversi presenti nell'istitttto.
4 - Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilirà dell'istituto per finanziamenti ex L. 44011997,

per attività EdA, per progetti didattioi finanziati da EE.LL. o privati, per progetti europei e per ogni altra
motivaz,ione, che prer.edano nella loro utilizzazione la corresponsione di compensi e indennità al personale

docente ed A.T.A., tèrma restando la loto destinazione in caso di finalizzazione, verranno utilizzate, previa

indicazione da parle del collegio dei docenti dei progetti e delle attività per i quali utilizzarli, con Ie

seguenti priorità :

a) retribuzione delle attività aggiuntive non d'insegnamento per il personale docente e delle attività
aggiuntive per il personale A.T.A. connesse con la realizzazione dei progetti e delle iniziative che

saranno realizzati con i finanziamenti in questione;
b) retribuzione delle attivilà aggiuntive d'insegnamento per il personale docente connesse con la

reallzzazione dei progetti e delle iniziative che saranno reallzzati con i finanziamenti in questionel

c ) retribuzione delle attività d'insegnamento e delle attività di consulenza affìdate a personale docente e
a esperti estemi all'istituto, fermo restando che l'afirdamento delle attività d'insegnamento e delle
attività di consulenza a personale esterno alf istitr.rto alwenga solo dopo aver verilìcato che non esistano
all'interno dell'istituto le profèssionalità e 1e competenze richieste;

d ) nel caso in cui sia necessario ricorrere a personale docente ed a esperti estemi alf istituto sarà data

precedenza nell'individuazione de1 suddetto personale a coloro che appartengono al personale della
scuola stataie.

5 - Le indenaità e i compensi al personale docente e A.T.A. possono essere corrispostì:
a) in modo forfettario, cioè in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o più intensi

carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente incaricato
della mansione con altro dipendente a seguito asseni.a o per altro motivo il compenso sarà corrisposto
pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione; lo svolgimenlo della mansione sarà comprovato
mediante relazione sull'attività svolta da presentare al termine delle attivita;

b) in modo analitico, cioè computardo le ore di attività prcstate; il computo sarà eiTettuato in conformità
a fogli-firma che saranno predisposti dall'istituto e la cui compilazione sarà effethrata, di volta in volta,
aì termine di ogni attività.

6 - I-e risorse finanziarie riferite a1 fondo d'istituto sono così ripartitel
Personale Docente 707o
Personale ATA 30'7o -

AÉ. 50 - Attività aggiuntive retribuite con il Fondo dell'Istituzione scolastica

. Vedasi specifica contrattazione (parte economica).

Art. 51 - Atiliz.zazione disponibilità eventualmente residuate

A consuntivo, sulla base della documentazione delle attività effettivamente svolte, si potmruro applicare i
seguenli criteri:
. Le quote di riserva accarìtonate e non utiliz2.ate per attività sopraggiunte,

attività aggiuniive da svolgere nel successivo anno scolastico.
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' Le quote non utilizzate in ur{attività possono essere utilizzate in altre facenti parti della stessa AREA per

retribuire attività aggiuntive effettivamente svolte ed eccedenti il monte ore previsto ed assegnato a
preventivo.

. Le quote non utilizzte in un'AREA possono essere utilizzate nell'altra per retribuire attività aggiuntive
effettivamente svolte ed eccedenti il monte ore previsto ed assegnato a prevsntivo.

Art.52 - Compensi al personale che collabora continuativamente con il dirigente scolastico e Funzioni
strumentali

I - I compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a collaborare in modo continuativo sono
definiti in base alle tipologie ed ai livelli delle deleghe conferite.

id+:!

Funzioni strumentali

AREA n. docenti
N. I 2

N.2 1 z
N.3 2
N.4 lz

Art. 53 - tr'unzioni miste

1 - Lo svolgimento delle funzioni miste sarà eseguito solo in caso di disponibilita espressamente manifestata
dal personale A.T.A. o in casi particoiari anche da personale docente interessato allo svolgimento delle
stesse, disponibilita che sarà espressa una volta a conoscenza dei termini della convenzione con I'Ente
Locale.

2 - Delle disponibilita manifestate per lo svolgimento delle funzioni miste, se queste saranno espresse prima
dell'assegnazione della sede di servizio, potrà essere tenuto conto al momento dell'assegnazione della sede

di servizio al personale A.T.A. interessato, in conformità a quanto alla specifica contrattazione.
3 - Nel caso in cui per 1o svolgirnento delle funzioni miste, a seguito delle disponibilita manifestate, si rendesse

necessario eseguirc spostamenti di sede di servizio di personale A.T.A. già assegnato ai plessi, alle sedi
ed alle sezioni, tali spostamenti potranno essere effetnrati solo con manifesta ed esplicita approvazione di
tutto il personale a qualsiasi titolo coinvolto in detti spostamenti.

4 - La convenzione con I'Ente Locale per lo svolgimento delle funzioni miste dovrà prevedere, salvo migliori
condizioni:
a) l'individuazione specifica delle funzioni miste che si richiede di svolgere al personale A.T.A. (a titolo

di esempio: attività arnministralive co nesse con il servizio di mensa);
b) determinazione, in base all'impegno richiesto da ciascuna funzione mista, del numero e della tipologia

delle funzioni miste che determinano le quote unitarie di retribuzione e
unitaria da attribuire ad ogni singola funzione mista;

Vla Michelangelo, 12 - 98058 Novara dlSlcilla (ME) -* Coo. Frs€, tf
meicSl6oon@jstruziooe.it

www.icnovaradisicilia.edu.it
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c) la quota unitaria di retribuzione sarà quella prevista nello "schema di convenzione tra I'Ente Locale e il

Dirigente dell'lstituzione Scolastica". Le funzioni miste potranno essere svolte all'intemo dell'orario di
servizio. Nel caso in cui lo svolgimento di funzioni miste richieda la prestazione di orario aggiuntivo,
la convenzione con l'Ente Locale dovrà prevedere a una successiva erogazione di fondi tale da garantire
la corresponsione delle misure orarie lordo dipendente previste dal CCNL;

5 - Le funzioni miste saranno assegnate al personale A.T.A. (o docente in caso di particolari esigenze) che

abbia espresso la propria disponibilità in base alle seguenti priorità:
a ) richiesta degli interessati, compatibilmente con il proprio orario di servizio;
b) assegnazione in base alla rispondenza tra le esigenze delle funzioni miste e l'orario di servizio del

personale interessato ;

c ) assegnazione con prestazione di orario aggiturtivo;
6 - Nel caso di concorrenza tra richieste, la precedenza sarà definita in base ali'anzianità di servizio nel

plesso/sezione/ sede;
- in caso di parita la precedenza sarà definita in base all'anzianità complessiva di servizio;

- in caso di ulteriore parità la precedenza sarà de{inita in base all'età anagrafica.

Art. 54 - Informazione preventiva

L'informazione preventiva relativa alle attività e ai progetti rehibuiti con il fondo d'istituto e con altre risorse
pervenute nella disponibilita dell'istituto sarà fomita anche utilizzando i prospetti di cui agli allegati A e B al
presente accordo e fomendo copia del conto consuntivo relativo all'esercizio finanziario precedente, completo
di relazione e prospetto delle economie, e copia del bilancio preventivo relativo all'esercizio fioanziario in
corso, aggiomato alle ultime variazioni appo$ate.

Art. 55 - Variazioni della situazione

1 - Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità deii'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sarà data imrnediata comunicazione e su di
essi sarà effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresì fornite le variazioni di bilancio
conseguenti .

2 - Nei caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attività oltre quelle
previste e senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si procederà alla
revisione del piano delle attività reperendo Ie risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli
impegni di spesa già previsti, utilizzando in modo inverso le priorità di cui al comma 1 dell'art. 2.

Art. 56 - Informazione successiva e verifica

L'informazione successiva relativa alle attività e ai progetti retribuiti con il fondo d'istituto e con altre risorse
pervenute nella disponibilità dell'istituto sarà fomita mediante prospetti riepilogativi dei fondi dell'Istituzione
Scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi.
Sarà inoltre messa a disposizione copia del conto consuntivo relativo all'esercizio precedente,
completo di relazione e prospetto delle economie, e copia del programma
finanziario in corso, aggiornato alle ultime variazioni apportate.

Via Michelang€lo, l2 - 98058 Novara dl Slcllla (ME) -- Coo. Frsc. tf 83oot61oE37
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Art. 57 - Modalità assegnazione

L'assegnazione d'incarichi, attività aggiuntive, funzioni aggiuntive e funzioni miste di cui al presente accordo
dovrà essere fatto mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati indioando - ove possibile -le
modalità ed i tempi di wolgimento nonché l'importo lordo dipendente spettante.

Via Michelangelo,32 - 98058 Novara dlSlcilia (ME) 
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PARTE SESTA: CRITERI GENERATI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO IN RETAZIONE ALLE
DIVERSE PROFESSIONAUTA" AI VARI ORDINI E GRADI DI SCUOLA, AI PROGETTI E ALLE TIPOLOGIE
DELLE ATTIVITA' E MISURA DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE At PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

CAPO 1

ART.1 Finalità del Fondo dell'lstituzione Scolastica

ll fondo dell'istituzione scolastica, come espressamente previsto dall'art. 84 del C.C.N.L./2007, deve essere utìlizzato
esclusivamente al fine dì sostenere il processo di autonomia scolastica con riferimento alle esigenze che emergono
dalla realizzazione del P-T.O.F nonché per la qualificazìone e l'ampliamento dell'offerta di istruzione è di formazione
proveniente dal lerrìtorio in cui opera la scuola.
ll fondo serve al perseguimento dell'efficacia dei servizi che la scuola è chiamata a svolgere, al migliore utilizzo delle
risorse umane e alla valorizzazione delle competenze e delle professionalità del personale docente ed A.T.A. in relazione
alle attività predisposte, nelle rispettive competenze, dal Dìrjgente Scolastico e dal Direttore dei servìzi generali ed
amministrativi.

ART. 2 Campo di applicazione

Le norme del presente contratto si applicano a tutto il personale docente, amminislrativo, tecnico e ausiliario in servizio
nella scuola con contratto di lavoro a tèmpo indeterminato e determìnato.

ART, 3 Risorse e ripartirione del Fondo dell'lstituzione Scolastica

Le risorse disponibili per l'attribuzìone del salario accessorio sono costituite da:
. Gli stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa.
. Glì stanziamenti previsti per l'attìvazione degli incarichi specifici del personale ATA.
. Gli stanziamenti del FIS annualmente stabiliti dal MIUR.
. Evèntuali residui del fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.
. Allre.isorse provenienti dallAmministrazione, Unione Europea e da Enti, pubblìci o privati, destinate a retribuire ìl

personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni o altro,

Le rìsorse destinate al finanziamento del fondo d'ìstituto ammontano a €. 86008,61 così quantificate (al lordo
dipendenti) VEDI TABETLA SUCCESSIVA.

^11( (a\t ,' \l-ry,^
ifinanziamenti provenientì dai fondi comunitari e/o regionali saranno attribuiti al personale docente/ATA secondo le
indicazionì delle relative linee guida e dalla programmazione effettuata dagli organi collegiali.

cRtTERl PER LA SUDD|V|SIONE DEt rONDO DELHSTTTUZTONE SCOTASTTCA ù

\P.- .L
Vla Michelangelo, 32 - 98or8 Novara dl slcitia (ME) 
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L. Le risorse del FIS vengono impegnate al fine di realizzare le attivita previste dal PTOF e di assicurare il buon

f unzionamento della scuola.
z. ln tale ambito, le risorse vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base delle

linee generali delineate dal Consiglio di lstituto per l'utilizzo delle risorse finanziarie destinate dal MOF .

3. Per garantire le finalita organizzative e didattiche delineate nel PTOF si conviene di ripartire le risorse, detratta la
quota per l'indennità di direzione, secondo iseguenti criteri:
I Fondi assegnati in base ai posti dei docenti in organico da utilizzare esclusivamente per il p€rsonale docente,
prioritariamente per le attivlta di recupero e insegnamento;
I fondi assegnati in relazione ai punti di erogazione del servizio e in relazione al totale dei posti docenti pitr del
Personale ATA in organico, comprese le economie degll anni precedenti, da suddividere in proporzione.

La ripartlzione delle risorse va effe$uata proporzionalmente e distribuita tra il personale docente in servizio nella
scuola dell'inlanzia, primaria e secondaria di primo grado ed il personale A.T.A. secondo la seguente tabella:

Personale Docente Personale A.T.A.

70% 30%

Fìssati icriteri di ripartizione del F.l.S., le parti concordano nel destinare ifondi dellAree a rischio per interventi di
recupero / potenziamento / alfabetizzazione degli alunni della Scuola.

DISPONIBIUTA FIS €, €. 78885,67 dalla quale va detratta la seguente voce :

. € 6.034,20- indennita di direzione al DSGAquota parte variabile e fissa

. € 360,00 - indennita di sostituzione del DSGA

SOMMA DISPONIEIIE PER TA CONTRANAZIONE:

e 72.491,€7
Come dl seguito ripartìta:

7Ao/o= € 50.774,03- attività di insegnamento, funziooali all'insegnamento, commissioni. incarichi
30%= € 21j47,r[- prestazioni aggiuntive ed intensificazione delle prestazioni - Personale ATA

ART. 4 lncarichi retribuiti
Sulla base delle esigenze dell'lstituzione Scolastica individuate e deliberate dal Collegio dei docenti, considerando gli
incarichi dati alle funzioni strumentali ed ai collaboratori dello staff di dirigenra sl convjgnq§i f$ribuke le seguenti
cÒmmissioni e incarichi vari:

Viè Michelangelo, l2 - 98058 Novara dl Sictlla (ME) *.' CoD. Frs(. tf810016roSrz
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1. Personale Docente: una suddivisione equa del fondo dell'istituzìone scolastica con lhssegnazione di un
budget di ore, in riferimento alle linee guida del PTOF A.S. 2022/2023, per ogni ordinè di scuola permetterà al
singolo gruppo classe di arricchire attraverso tecniche ooerativè e laboratoriali il curricolo formativo di ogni
allievo.

_.1,, '.s

Totale €
Frs 2023-24

?2.491é1 (comprensivo di economie)
Economie anni

precedenti
(Economie Docenti:
Economie ATA: €.

t7.842,12
FIS -FONDO
ISTITUZIONE

SCOLASTICAas.
2023124

Docenti 70olo

50.744,03
Ata 30%
21.74?,44

Risorse pre e post
scuola

€ 1.800,00

(indennit{à
DSGA)

lo Collaboratore na 1

17,50

4.025.00
2o Collabomtore 150 1 2.625,0A

Responsabili Di Plesso
Con Piu' Di 50 Alunni

60 5 5.250,00

Responsabili Di Plesso
Tra 20-50 Alunni

40 6 4200,00

Responsabili Di Plesso
Con Meno Di 20 Alunni

20 3 1050,00

Relerente Ed.Civica 30 2 1050.00
Referente Bullismo E

Cvberbullismo
20 2 700,00

Referente Invalsi 2A 1 350,00
Referente Cittadinanza
Attiva Scuola Amica

10 1 175"00

Reforente Dispersione
ScÒlastica

30 2 1.0s0,00

Presidente Intersezione 10 5 875,00
Segretari Intersezione 5 5 43?,50
Presidenti lnterclasse 10 7 1.225,00
Segrctari Interclasse 5 7 6t2,50
Coordinatori Scuola

Primaria
i0 a1 4.025,00

Coordinatori S.S. Di l"
Grado

20 t4 4.900,00

Segretari Consiglio Di
Classe

5 13 L 13 7,50

Responsabili Di
DiDartimento

10 I 1.400,00

Via Michelangelo, 32 - 98o58 Novara diSlcllla (!
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Nei plessi cor dùe responsabili le quote saranno divise in due.

Le ore delle commissioni samnao pagate solo quelle effettivameote svolte e che dsultano dai verbali

AREE ARISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIOE CONTRO
L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA

a.s.2023-24 t947.60
a.s.2022-23 0

Si ribadisce ancora una volta che le parti concordano nel destinare i fondi dell'Aree a rischio per interventi
di recupero / potenziamento / alfabetizzazione degli aiunni della Scuola.

Via Michelangelo, 32 - 98058 Novara dl Sicilia (ME) ---CoD. Frsc.lf 8root61o837

meic8l6oon@istruzione.it

www.icnovaradisiallia.edtr.lt

157s,00

L'ABC dell'ago e filo
Scuola primaria Mazzarrà

TOT,

Resto

'\§

\\ù
\"J

FT-INZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
a.s.2023-24 n.8 docenti € 4.078,09
a.s. 2O22-23 n. 6 docenti 0

Iel.fax 0941 650012 - 0941 8ooo38
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,a

ffi
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARi DI EDUCAZIONE FISICA

a.s.2423-24 c 897,39
a.s.2022-23 € 3.155,03

Disponibilità complessiva ORE ECCEDENTI
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE

FISICA
a.s.2023/24

€ 4.052,42

Una parte delle ore eccedenti psr le attività complernentari di educazione fisica e precisamente la quota di €
1000,00 convoglierà nella quota destinata alle funzioni strumentali

ORE ECCEDFNTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
a.s.2023-24 €2324,18
a-s.2022/23 € 5.037.78

Disponibilità complessiva ORE ECCEDENTI
PER I,A SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI

ASSFNTI a.s-

2023/24

€,7 .357,96

*Una parte delle ore eccedenti, ec oromte 2022-23 e precisamente la somma di € 2.000,00
incarichi asgiuntivi del Personaie ATA e € 3.000,00 AREA a rischio

convoglierà negliprecisamente

FONDO VALOP.LZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO
a.§.2023-24 c 13.06947

Economie a.s.202212) € 0,12
Disponibilità complessiva c 13,069,59

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONAIE ATA
us.2A23-24 c 2.612,33
a.s. 2022-?3 €0

VALORIZZAZIONE DET MERITO
Dall'A.S. 2020/2021 la valarizzazione della professionalità include anche il personale non docente e, pe*anto,
sorge I'esigenza di dividere l'importo assegnato ad ogni istituzione tra docenti ed ATA, così come già awiene
per il FIS. Viene, quindi, proposta una suddivisione in percentuale del70o/o in favore del Personale docente e

del 30 % in favore del Personale ATA.
Partendo da tale dato, l'intero fondo che ammonta ad€ 13.069,29 , cor.nprensiva dell'economia di € 0,1 2, venà
ad essere quantificato nel modo seguente:

Via Michelang€lo, l2 - 98o58 Novara diSicilia (ME) ---Coo. FÉc.lf 83oot6t0837
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e €9.148,71(70%)
o €3.920,88 (30%)
La valorizzazione viene assegnata sulla base di criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti, in relazione al

merito personale.

PERSONALEATA
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, si possono sintetizzare:

l. Nell'ambito del proprio olario di servizio come intensificazione per attivita di sostituzione collega
assente da quantificare sia sulla base de1le disposizioni del DSGA sia dai fogli firma rilevando 1e assenze e
assegaando la quota oraria al personale presente in parti uguali, per supporto tecnico e amministrativo, per
manutenzione e pulizie straordinarie, per attro maggiore carico di lavoro. Tali attività sono riportate ad ore ai
fini della liquidazione dei compensi in ragione di un'ora nel proprio plesso e di due ore in alho plesso per
quanto riguarda 1a sostituzione del collega assente.
2. Le prestazioni eccedenti il proprio orario di servizio dovranno al,venire in caso di effettiva necessità e

previa autorizzazione, anche verbale, del DSGA.
3. I maggiori carichi di lavoro nei plessi di maggiore numero di popolazione scolastica.
4. Il servizio prestalo su più plessi.
5. Magazzino
Le prestazioni rese in aggir.urta all'orario d'obbligo possono essere remunerate con recuperi compensativi.

Tabella f is Personale ATA

Via Michelangelo, S2 - 98058 Novara di si<ilia (ME) * Coo. F,s(.
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qrxrTA assEct{at^
VALORUZAZTOI{C I'IERITO
Risorse destinate ai soli CS. Pre Scuola

c
c
€

11.96E,i16
2.352,5O
1.aoo.oo

N. COLL, SCOIASTICI unità tol total€
an. 68, comftt 2, lettera k) INIEflSIFICAZIONE SERVIzIO MATERNA 8 tc 80 € 1.000,00

ad.86. comrha 2, leltÈG k) I.IAGGIOR CARICO ASSISTENZA ALUNM I 10 80 € 1.000,00

ad 88, co,nma 2 l€llera k) TRASPORIO I'4ATERIALE Ol PUUZIA 30 30 a 375,00

ad. 88, cornma 2, lelt& lq PULIZ1A STPSORDINARIA 0 115 € 1.437,50

5 arl, 88, commr 2, letlera l) PICCOLA l''IANUTENZIONE 2A 2A e 250,00

6 arl.88, comnra 2, lette.a k) nisors€ dèitinate ai.oliCS - Pr€ Scuola 5 € 1,800,00

7 ed 88. comma 2, letterts e) INIEI6IFICAZIONE COITEGA ASSENTE t2 180 C 2.250,00

arl. 84, cooma 2. loltera.) STRAORDIMRIO 18 4S2 € 5.650,00
ad. l. cornml da 120 a 120,
L n. 1022015 e ds['an. 1, c.
249. L. n. 160/2019

VALORIZZAZIONE D€L PERSOI'IALE 0 0 € 2,352,50

10
Indennità dl tumo nottùmo, festfuo e nottumo-f€stlvo del peisonale aTA delle
lriitrrtò.i érirÉitlv. 0 o 0 €

11 0 a

TOTALE 957 € 16.115,00

economie CS

INCARICHI SPECIFICI

Ati s i st ent i Amminish'ativi

I - Coordinamento Adea Didattica € 426,17
2 - Cootdinamento area Personale e 426,16

Collaboralori scolastici

1 - Servizio di assistenza alunni h + mensa
N. I c.s. x € 220,00 cad. =€ 1.760,00

Il predetto personale verra retribuito in proporzione all'effettivo servizio prestato come da assunzione
d'incarico. In caso di mancato eio insuffrciente svolgimento della prestazione, sentito il D.S.G.A., si procederà
alla eventuale revoca dell'incarico.
Gli interessati relazioneranno, entro il 30.06.2024 sull'incarico svolto.

Si conviene, quindi, che:
- non saranno erogati compensi senza l'effettivo riscontro deile attività svolte. Atal fine saranno attivate

modalità di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi ( quest'ultimo relativamente al

solo personale ATA);
- il personale ha l'obbligo di documentare le attività aggiuntive, anohe quelle

(straodinario);

via Michelangelo,32 - 98058 Novara dlSiEllia (ME)---coD. Frsc. M8Joor6to8r7
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la retribuzione sarà corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attività e

comunque entro l'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro effettivamente
svolto e documentato.
nessun compenso sarà erogato in assenza di documentazione e vetifica;
in caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione
strumentale, l'emolumento accessorio sarà corrisposto in misura proporzionale alle presenze, a
condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario l'importo sarà
assegnato al personale che ha svolto l'incarico in sostituzione;
nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine,
previa valutazione dei DS o del DSGA, sarà comunque possibile erogare I'intero emolumento,
le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di personale
disponibile in orario nell'organico dell'Autonomia.

STANZIAMENTI FONDI EUROPEI e PNRR

Nell'eventualità che vengano stanziati Fondi Europei, le relative attività saranno retribuite secondo l'incarico
conferito come di seguito specificato:

IIPO DI PERSONATE COMPENSO ORARIO
ESPERTI €. 70,00 omnicomprensivo
TUTOR €. 30,00 omnicomprensivo
COLLABORATORI SCOLASTICI €. 12.50
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI €. 14,50
DSGA €. 18,50

ART.S lncarichi retribuiti

CONFERIMENTO DEGTI INCARICHI
ll Diri8ente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nellhtto di conferimento dell'incarico verra indicato anche il compenso spettante.

INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI

ll Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive tenendo conto dei criteri
stabiliti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di lstituto dèlla disponibilita degli interessati e delle diverse
professionalità.

Qualora nell'ambito di un Progetto sia interno alla scuola che assunto in convenzione con Enti esterni, sia prevista
esplicitemente anche l'indicazione dei docenti, il Dirigente conferirà l'incarico a tali docenti.
ln caso di effettive esigenze, le economie delle attività a carico del fondo non svolte saranno utilizzate per la restante
parte di personale che ha svolto nel corso dell'a.s, attività regolarmente incaricata.
Per quanto concerne il personale non docente, a fronte di specifiche esigenze, icollaboratori scolastici saranno

in contoautori:zatì a prestare attività di lavoro straordinario, oltre il normale orario di servizio, gla

compensativo per le giornate prefestive di chiusura della scuola fruite nel corso dell'anno.
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Ministero dell'lstruzione e deJ Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE NOVARA DI SICILIA
ART.6 Criteri di scelta del perconale per l'accesso al Fondo dell'lstituzione Scolastica

llutilizzo del personale su progetti e in attivita specifiche previste del P.T,O.F. avvèrrà nel rispetto dei seguenti criteri:
. competenzeprofessionali;
. partecipazione alla stesura del progetto;
o docenti del consiglio di classe per tutti i progetti deliberati dallo stesso;
o docenti che abbiano dichiarato la loro disponibilità ad effettuare ore extracurricolari;
. docenti delia classe/alunni coinvolti nella realizzazione del progetto;
. impegno nellhttuare il progetto con il raggiungimento degli obiettivi;
. impegno a monitorare in itinere e nella fase fìnale con pubblicazioni dei risultati rapportandosi ai responsabili

di plesso.

ART. 7 Le flgure sensibili

L Per ogni sede scolastica il Dirigente designa le figure previste dalle norme vigenti.
2. Le suddette figure sono lndividuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e, ove necessario, saranno

appositamente formate con fondi a carico della scuola.
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme vigenti.

ART. I Sostituzione D.S.G,A.

Per la sostituzione del DSGA si prende atto che all'interno della segreteria ci sono un assistente amministrativo con la

2^ posizione economica e un assistente amministrativo con la 1.^ posizione economica.
ln caso di necessità il Dirigente Scolastico individuerà la persona a cui affidare l'incarico,

ART. 9 Modalità di liquidazione dei compensi

I compensi al personale saranno, se non disposto diversamente, liquidati tramite cedolino unico:

. entro il mese di agosto 2024 previa verifica della disponibilità;

. al termine dei progetti, previa liquidazione degli importi da parte degli organi finanziatori e corrispondente
vaglio di tutta la documentazione obbligatoria, da parte del responsabìle del progetto;

. tutte le attività forfettarie saranno compensate in proporzione all'effettiva presenza a scuola nel periodo

orToBRE 2023 - GTUGNO 2024.

ART. 10 Rettlfiche e controversie interpretatlve

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto e/o per destinare
eventuali nuove risorse disponibili, le parti che lo hanno sottoscritto s'incontreranno per definire consensualmente il

significato della clausola contestata o per l'assegnazione e la distribuzione dei nuovi fondi. lnoltre qualora si firmasse

il nuovo contratto di lavoro si rimoduleranno le ore asse8nate.
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Ministero dell'lstruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE NOVAM DI SICILIA

Letto, confermato e sottoscritto
Novara di Sicilia, , 18.12.202;

II Dirigente Scolastico

I membri deila RSU

Concetta Carnubuci

Antonina Rao

Torre Teresa Maria Silvia

Anna Maria Risica
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