ISTITUTO COMPRENSIVO NOVARA DI SICILIA

RUBRICA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO - SC. PRIMARIA

Livello Avanzato Livello Livello i L.iv:llo.
- in via 1 prima
AMBITO INDICATORI Intermedio Base acquisizione
Eccellente Ottimo Buono/Discreto | Sufficiente | Insufficiente
o Continua, . . . - .
Partecipazione motivata e Continua e Discontinua e Superficiale e Scarsa, passiva e
. costruttiva indotta poco attiva improduttiva
costruttiva
F : . .
requenza Ricorrenti/
Frequenza e assidua e Frequenza: . . . Frequenza:
. . . Frequenti assenze e sistematiche .
rispetto degli motivata. costante. . e saltuaria.
. . . . . ripetuti ritardi assenze T .
orari Rispetto pieno | Rari ritardi . . Abituali ritardi
. . frequenti ritardi
degli orari.
SFERA . Autonomia:
. Autonomia: . . T
PERSONALE . Autonomia: . Autonomia: non parziale. Autonomia: limitata
Autonomia . Piena. . .
. Piena. . completa. Metodo di Metodo di lavoro:
Metodo di . Metodo di .
Metodo di Metodo di lavoro: lavoro: poco scarsamente
lavoro . lavoro: ) . .
lavoro: efficace non sempre efficace organico. efficace.
adeguato.
Costante, . . S ficial .
Impegno -ostante Costante e Discontinuo e uperticlatee Occasionale e
efficace e non . . alquanto .
. produttivo talvolta selettivo . selettivo
selettivo selettivo
Collaborazione Attiva e Continuae | Poco pertinente e da | Discontinua e Stentata
propositiva pertinente sollecitare passiva e difficoltosa
Rispetto delle . . . -
P . Responsabile e | Costante e Discontinuo e non Superficiale e .
regole, degli Scarso e inadeguato.
SFERA A . consapevole corretto sempre consapevole | non spontaneo
altri, dei ruoli
SOCIALE ;
Rispetto Episodicamente
dell’ambiente Scrupoloso e Pieno e Soddisfacente, non paccura to e Non accurato e poco
circostante responsabile costante sempre responsabile responsabile

responsabile




